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Wir wollen für unsere Schüler*innen eine Basis schaffen zur Bewältigung der

zukünftigen Herausforderungen der modernen Arbeitswelt und zur Gestaltung

ihrer persönlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Lebensbereiche.

Wir untersützen unsere Schüler*innen einen sicheren Weg in Beruf und

Gesellschaft zu finden und in einem vereinten Europa die Herausforderungen

unserer gemeinsamen Zukunft verantwortungsvoll mitgestalten zu können.

Uns ist es wichtig für unsere Schüler*innen ein Ort zu sein, wo Menschen in einer

funktionierenden Gemeinschaft wertschätzend zusammenarbeiten, auf Respekt

und gleichberechtigtes Miteinander achten.

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN UND WOFÜRWAS WOLLEN WIR ERREICHEN UND WOFÜR
STEHEN WIR?STEHEN WIR?

Zukunftsorientierte Bildung für Beruf und Leben
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Unser Leitbild zeigt, wie wir als Kollegium unser gemeinsames Ziel verfolgen und uns einig sind über fol-

gende Werte und Prinzipien in unserem schulischen Handeln, in dessen Mittelpunkt unsere Schüler*innen
stehen:

1. Bildung von Kompetenzen
Wir qualifizieren unsere Schüler*innen für Leben und Beruf. Wichtig sind uns:

• Fach-, Methoden, Personal- Sozialkompetenz
• Problemlösestrategien
• Medienkompetenz
• politische und gesellschaftliche Mündigkeit
• Entwicklung von Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, Kreativität

2. Kooperation mit Partnern
Wir arbeiten aktiv mit unseren schulischen und außerschulischen Partnern zusammen:

• Schüler*innen und Eltern/Erziehungsberechtigte
• Praktikumseinrichtungen / -betriebe
• Ausbildungsbetriebe
• Kammern (IHK, HWK)
• Agentur für Arbeit
• Hochschulen
• bildungspolitische Einrichtungen
• andere Schulen

3. Zukunftsorientiertes Lernen
Wir haben ein innovatives Bildungsangebot und sichern eine hohe Unterrichtsqualität durch:

• Einsatz digitaler Medien
• Entwicklung und Sicherung der beruflichen Kompetenz unserer Lehrkräfte
• Transparenz von Unterrichtszielen und Bewertungskriterien
• Entwicklung einer europäischen Identität

WIE WOLLEN WIR ES ERREICHEN?WIE WOLLEN WIR ES ERREICHEN?

4. Funktionierende Schulgemeinschaft / Schule als Lern- und Lebensort
Wir engagieren uns für eine angenehme und vertrauensvolle Schulatmosphäre und legen großen Wert auf:

• gegenseitige Wertschätzung und Akzeptanz
• Respekt und Toleranz
• Leben demokratischer Grundwerte
• Arbeiten in Teams
• Lehrer*innen sind vertrauensvolle Partner bei Problemen
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